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Chi ha risposto

8 donne , 32 uomini
>trai 36 el 55 anni

11 Dottorati di
ricerca, 10 Laureati/
e, Altri: Diplomi

82% contratto indet.
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Meno di un
anno

Da quanto tempo lavora per questo Istituto?
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Categoria professionale

A che categoria professionale appartiene?

O Maschile
B Femminile

|

Dirigenza Ricercatore/trice  Personale Personale Personale
- Corpo docente tecnologo amministrativo tecnico



Carriera: INFN

_Istituto mi ha sostenuto.... con la formazione (82%)
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Offrendo In nessun modo Offrendo Affidandomi Offrendomi Incoraggiando Affidandomi
trasferimento formazione responsabilita direttamente autonomia e progetti
maggiore creativita complessi




Formazione

o L'INFN ha offerto opportunita di formazione
all'82% del campione, e gli esiti....

Se si, come descriverebbe gli esiti della formazione?
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Miglioramento Avanzamento di Nuovi strumenti Benchmarking = Ampliamento
nell'esercizio carriera e conoscenze del mio lavoro di del mio network
delle mie ricerca professionale

funzioni



Aggiornarsi e pubblicare

SE RICERCATORE/TRICE: Ha mai avuto occasione di pubblicare il suo lavoro o

quello del suo gruppo di ricerca in pubblicazioni a high impact factor?
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Si, spesso

Si, talvolta

- RICERCATORE/TRICE: le capita di presentare personalmente il suo lavoro, o

il lavoro del tuo team, in occasione di convegni/conferenze scientifiche?

B Femminile
O Maschile

]

Molto raramente

HE Femminile
O Maschile
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Condividere il proprio lavoro

SE NON E' ricercatore/trice, ha mai avuto occasione di
presentare il lavoro/metodologia suo o del suo team ad

altre parti dell'istituzione, o a enti esterni?

B Femminile
O Maschile



Sentirsi riconosciuti

Le capita di eseguire compiti inadeguati alle sue qualifiche
professionali/scientifiche?

B Femminile
O Maschile

yerché alcuni  Si, a volte, ma capita Molto di rado No
ghi tendono a a tutti nel nostro
evitarli gruppo di lavoro

Le capita di dover eseguire compiti che vanno al di la delle sue competenze, e per
i quali non si sente riconosciuta/o?
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Meccanismi di mobilita

Concorso
interno

Concorso
interno/esterno

Se si, quali?
0
0
2 i
Trasferimento Incarico

interno

temporaneo su
nuove funzioni

B Femmil
O Maschi

0
i

Nuovo contratto
su progetto



Motivi di mobilita




Famiglie

Quali delle seguenti persone compongono il suo nucleo familiare e vivono con
Lei?

o 50% ha figli
- conviventl,

- B Femminile quaSi tutti
minorenni
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;?‘ryi%ientc; Gseun(;t::rio Figli Altre persone Vivo solo/a D 40 A) flgll
minori di 12
anni




Condivisione

Se € coniugato/a o convivente, come valuta in termini di tempo il suo impegno
riguardo ai lavori domestici?

- B Fem

O Mas

Molto meno Un poco Non cisono Un poco di Molto piu N.A. non
del/la mia meno del/la  differenze piu del/la mia del/la partner convivo con
partner mia partner partner un/a partner




Cura deil figl

Chi dedica piu tempo della cura dei figli?

B Fem
O Masc

= m

ll/la mia ll/la mia Non cisono lo,un poco lo, moltopiu lo, perché
partner, partner, un differenze piu del/la  del/la partner non ho
decisamente poco piu di partner partner

me



Lavoro e famiglia

La gestione delle resp. familiari interferisce con il lavoro?
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Orari di lavoro

11 97% lavora a tempo pieno
Il 70% delle donne e I'80% degli uomini ne e soddisfatto

IL30% delle donne e il 20% degli uomini non € soddisfatto del
suo attuale orario di lavoro

L'85% di u. e d. lavora frequentemente oltre I'orario
Si apprezzano flessibilita di orario (75%) e telelavoro (40%)

... fondamentale e poter lavorare dove risulta piu efficace” ... “in
qualunque posto risulti comodo per la gestione familiare”...



Orari di lavoro

o 1l 95% non ha mai chiesto una modifica di orario

a |l 65% ritiene che il part-time possa ridurre le
opportunita di carriera



_ —_ _— _— _ _ _ —_ _ _ _ _ _ _—
C d . t I .
Durata congedi Impatto sull'Istituto
43% O Adeguata @ Negativo
B Troppo lunga @ Gestibile
OTroppo breve O Positivo
ONon so ONon saprei
24%
Influenza su carriera
44% O Negativa
B Nessuna
O Positiva

ONon so




Valorl e percezmm

Valutazione delle competen ndividuali

nnnnnn
O Uomini




Ma moltl ... non so...

11 18% degli uomini non € a conoscenza della politica di PO

Piu del 40% degli intervistati/e non € a conoscenza della
politica sulle molestie; per gli altri, essa e “sufficiente” (50%)

11 40% degli uomini non € a conoscenza di iniziative passate
In tema di PO, e il 25% comunque le reputa inefficaci

Criteri di valutazione, meccanismi di assegnazione fondi e
risorse sono considerati equi e trasparenti da circa il 60% dei
rispondenti, ma molti (20%) “non sanno” dare un giudizio






Altre cause, altri problemi?

o L'evoluzione storica, per cui le donne 20 anni fa non
sceglievano carriere scientifiche

o Altri problemi: tagli alla ricerca, burocrazia del pubblico
impiego, specifica situazione storica

O “essere” o “essere socialmente condizionati/e”?
o “maschilismo’™ “affinita” tra uomini alla dirigenza

o altre forme di disuguaglianza: precariato, eta.....



