Richieste del gruppo di lavoro per il Bilancio Sociale, 25 maggio 2012

Riviste a febbraio 2021
	Indicare per ogni dipendente:
	Indicare per ogni associato:

	Tipo di contratto, determinato o articolo 15 o 23 [considerare come studiare cococo]
	Tipo di incarico /borsa

[per borsisti/assegnisti chi paga la borsa]

	Sede di appartenenza
	Sede di appartenenza

	Anno di nascita
	Anno di nascita

	Genere
	Genere

	Nazionalita’
	Nazionalita’

	Titoli di studio / data
	Titoli di studio / data

	Anno di assunzione
	Anno di associazione

	Profilo e livello iniziale di inquadramento
	

	Anno Passaggio di profilo e/o di livello
	

	Orario di lavoro (full time, part-time %)
	

	Permessi per ferie/malattia/ maternità /congedo parentale/studio
 [queste informazioni sono nelle tabelle del conto annuale, le riportiamo qui per completezza]
Telelavoro, lavoro agile, orari flessibili
	

	Permessi per aspettativa/comando/distacco/ mobilità/congedo 
	

	Trasferte nazionali/internazioanli
	Trasferte nazionali/internazionali

	Incarichi di responsabilità servizi/esperimenti/gruppi/sezione
	Incarichi di responsabilità di servizi/esperimenti/gruppi/sezione

	Commissioni scientifica di afferenza e FTE
	Commissione scientifica di afferenza e FTE

	Retribuzione mensile lorda base
	

	Retribuzione mensile lorda comprensiva delle indennità

Tabella: 12, Oneri per competenze stipendiali

Tabella 13, Oneri per indennità e Compensi accessori 
Tabella 14, Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro

Tabella 15, Fondo per la contrattazione integrativa


	

	Incarichi in commissioni per l’assunzione di personale (tipologia incarico es. Presidente, component…;), borse di studio, assegni di ricerca, altro
	Incarichi in commissioni per l’assunzione di personale (tipologia incarico es. Presidente, component…;), borse di studio, assegni di ricerca, altro

	Anno nascita figli
	Anno di nascita figli [se possible]

	Pubblicazioni
	Pubblicazioni

	Tesi
	Tesi

	Motivo cessazione attività : dimissioni, collocamento a riposo, passaggio ad altra realtà lavorativa..
	


Altri campi di interesse:

1) Formazione: obbligatoria (sicurezza), aggiornamento professionale, competenze, tematiche CUG, violenza di generea [vedi direttiva Bongiorno-Spadafora, tab 1.11] persone formate e bilancio quantitative

2) Politica sociale: sussidi …

3) Medicina di prevenzione

4) Prevenzione e sicurezza

5) Incidenti di servizio

6) Pensioni, congedi

7) Disabili

8) Attivita’ di mediazione
Il PTAP 2019-2022, al punto 1.2 richiede inoltre

"Monitorare dati e percentuali di successo per sesso nelle procedure di reclutamento a tempo determinato e indeterminato, assegni di ricerca e posizioni cofinanziate incluse. 

Monitorare le posizioni gestionali per sesso costruendo un DB pubblico con le composizioni di:
-        commissioni di concorso a tempo determinato e indeterminato, locali e nazionali;
-        commissioni scientifiche e comitati nazionali;
-        commissioni delle gare di appalto a firma del presidente;
-        gruppi di lavoro nominati dal presidente.

Quando appropriato, indicare data di inizio e fine degli incarichi.
A partire dai DB, costruire tabelle permanenti e costantemente aggiornate di monitoraggio."

