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Anagrafe delle Competenze

Origine: PTAP (piano Triennale della Azioni Positive) 2011-2013
Area: Valorizzazione risorse umane
Anagrafe delle competenze

Scopo: valorizzare le risorse umane mediante la creazione di un
database che evidenzi le competenze che possono essere utilizzate
dall’Istituto al fine della nomina di commissioni (concorsi, selezioni,
gare, benefici assistenziali, formazione) dell’Ente o per I'attribuzione di
incarichi di responsabilita

Strumento: Curriculum Vitae, a compilazione volontaria, del personale
INFN (dipendenti e associati). Compilazione online con pubblicazione
del CV alla rete INFN, prevedendo magari un accesso riservato (es.
AAl).



Curriculum online

Con l'aiuto del gruppo Dataweb si sta
mettendo a punto lo schema del CV.

Il modulo sara preceduto da una pagina
“Info Utenti” nella quale verranno chiarite le
finalita.

In corso alcune modifiche chieste dal CUG

oltre all’'inserimento di un Help per |la
compilazione.


http://www.infn.it/cvonline/mycv/index.php?inf=home

Verra poi creata la possibilita di fare delle ricerche
attraverso lI'inserimento di parole chiave per
I'estrazione dei dati

Tempi di attuazione

Estate 2013



Grazie a tutti!
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