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Art.1 - Ambito di applicazione e durata:

.art.21 del CCNL del 21 Febbraio 2002

« Sl applica al personale che svolge la propria prestazione, di norma a
tempo pieno, nell'ambito di un rapporto di lavoro subordinato a tempo
Indeterminato e Determinato con I'INFN.
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Art. 3 - Finalita e obiettivi del telelavoro:

Stabilire le regole e gli strumenti idonel ad assicurare:

a) concreta possibilita applicativa;

b) utilizzo competenze disponibili cogliendo nuove opportunita
nell'organizzazione del lavoro;

c) permette al lavoratore una prestazione lavorativa senza perdere le
Dinamiche Contrattuali.

e
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Art. 4 - Natura e disciplina del rapporto di Telelavoro:

« Qualsiasi posto ritenuto idoneo;
o Individuazione dei Progetti;
« Assegnazione al Progetti;

o Stessa disciplina normativa del CCNL
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Art.5 - Procedura di presentazione dei singoli progetti di
Telelavoro:

« Direttore identifica ed esamina con RSU:
« Max due annti;
« Persone, costli, rientri, fascia oraria;

« Candidature.
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Art.6 - Criteri per ’'assegnazione al Telelavoro (graduatorie):

« Direttore identifica ed esamina;

1. Anzianita di servizio;

2. Esperienza/mansioni professionali;
3. Autonomia professionale;

4. Disabilita psico/fisiche;

5. Figli minorti;

6. Familiari con necessita di cure;

7. Distanza dal posto di lavoro.
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Art.7 - Attivazione del contratto di Telelavoro:

- | dipendenti assegnati al Telelavoro stipuleranno
apposito contratto con I'Ente;

- Certificazione tecnica della postazione
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Art.8 - Revocabilita del contratto di Telelavoro:

- A richiesta del lavoratore;

- D'ufficio.
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Art.9 - Aspetti organizzativi e di sicurezza inerenti il
Telelavoro:
o Stesse sicurezze informatiche;
« Sicurezze sui dati personali;

« Sicurezze salute nel luogo di lavoro.
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Art.10 - Postazioni di Telelavoro:

. ldoneita e conformita della postazione di lavoro;
. Verifica della postazione di lavoro RSPP;

« Obbligo del lavoratore al rispetto della normativa.
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Art.11 - Sede di Telelavoro:

« Domicilio o altro;

« Alternanza fra postazione e struttura di appartenenza;
o Utilizzo delle attivita in altra sede;

o In caso di missione.
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Art.12 - Orario di Telelavoro:

« Monte orario non cambia,

» Garanzia oraria per I contatti con la struttura;
« Reperibilita telefonica;

« Articolazione dell'orario di lavoro;

« NoO turni e straordinario.
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Art.13 - Verifica della prestazione di Telelavoro:

« Direttore e responsabile;

« Qualsiasi dispositivo di controllo deve essere
comunicato al lavoratore.
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Art.14 - Obblighi del’Amministrazione/struttura:

« Evitare discriminazioni,

« Assicurare informazione;

« Assicurare crescita professionale;

« Assicurare la copertura assicurativa,;
« Assicurare Buono pasto o meno;

o Assicurare controlli medici.
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Art.15 - Responsabilita del Direttore della struttura:

« Direttore struttura e responsabile:
« Del Progetto di telelavoro;

o Finalita del Progetto;
« Esigenze del Progetto;
« Corretto adempimento;

o \erifica dell'orario di lavoro.
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Art.16 — Obblighi del Telelavoratore:

« Utilizzo postazione solo per le attivita attinenti al rapporto di lavoro;

. rispetto norme e procedure di sicurezza,

« N0 manomissione della postazione di telelavoro senza
autorizzazione,

« consenso all'accesso alla postazione ai fini dei controlli DLgs. N.
81/2008;

« Sottoporsi alla sorveglianza sanitaria ove prevista,

. rispettare ai fini della privacy e riservatezza DLgs. n.196/2003,

o rISpettare Forario ai 1avoro; B
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Art.17 - Diritti sindacali:

« Viene garantito qualsiasi diritto sindacale, mediante
utilizzo del mail o di una bacheca elettronica.
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Art.18 - Norme transitorie e finali:

o | contratti possono essere prorogati per un‘altra volta.
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