ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE
CONSIGLIO DIRETTIVO

DELIBERAZIONE N° 12250

Il Consiglio Direttivo dellTstituto Nazionale di Fisica Nucleare,
riunito in Roma in data 24 febbraio 2012, alla presenza di n. 32 suoi componenti
su un totale di 34

- visto ’art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni e integrazioni;

- visto I’art. 1, comma 187 e successive modificazioni e integrazioni, della legge
23 dicembre 2005, n. 266, concernente i limiti di spesa entro in quali le
pubbliche amministrazioni possono procedere ad assunzioni di personale a
tempo determinato;

- visto I’art. 1, comma 188, della predetta legge n. 266/2005, il quale fa salva la
possibilith per gli enti di ricerca di avvalersi di contratti di lavoro flessibile i
cui oneri non risultino a carico del fondo di finanziamento degli enti;

- visto il comma 1 dell’art. 20 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) per il personale delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione
per il quadriennio normativo 1998-2001, che conferma, relativamente alle
assunzioni di personale a tempo determinato, le disposizioni vigenti in materia;

- visti gli articoli 23 del DPR 171/91 e 15 del CCNL per il personale delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione relativo al quadriennio
normativo 1994-1997, concernenti 1’assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, rispettivamente, di personale di ricerca e
tecnico di elevato livello ed esperienza o in possesso di specifici requisiti
(profili professionali dei livelli dal T al IIl) e di personale tecnico e
amministrativo (profili professionali dei livelli dal 1V al VIII);

- visti i contratti, gli accordi e le convenzioni, a tutt’oggi in essere, stipulati con
Enti, Associazioni o Istituzioni, anche straniere, per la realizzazione di
programmi di ricerca e di progetti scientifici, la gestione di servizi tecnici o per
altre attivitd di ricerca, in relazione ai quali & prevista 1’erogazione in favore
dell’INFN di finanziamenti per quanto forma oggetto dei contratti, accordi e
convenzioni stessi e di contributi economici (overhead) per la gestione tecnica
e amministrativa di detti programmi, progetti, servizi e attivita;

- viste le richieste pervenute dai direttori delle Strutture dell'Istituto in ordine
alla necessitd di avvalersi di personale da assumere con coniratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della normativa sopra richiamata o di
prorogare i termini di scadenza di contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato;
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visti i curricula vitae e professionali relativi alle persone proposte per le
assunzioni da effettuare mediante procedure diverse dalle pubbliche selezioni
di cui dell’art. 35 del D. Lgs. 165/2001 e successive modificaziont ¢
integrazioni, e valutati gli stessi in relazione al possesso dei requisiti previsti e
alla determinazione del trattamento economico da attribuire agli interessati;

preso atto della disponibilitd residua, alla data odierna, dei predetti
finanziamenti e contributi economici;

dato atto che le assunzioni oggetto della presente deliberazione rientrano nei
limiti dei contingenti numerici fissati per le assunzioni stesse;

visto il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368, concernente 1’attuazione
della direttiva comunitaria 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a
tempo determinato concluso dall'UNICE, dal CEEP e dal CES;

su proposta della Giunta Esecutiva;

con n. 32 voti a favore visto il risultato della votazione;

DELIBERA

Di assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi deghi
articoli 23 del DPR 12 febbraio 1991, n. 171 e 15 del CCNL per il personale
delle istituzioni ¢ degli enti di ricerca e sperimentazione relativo al
quadriennio normativo 1994-1997, il personale di cui all’allegato n. 1 alla
presente deliberazione della quale costituisce parte integrante € sostanziale.

Di prorogare il termine di scadenza dei contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato per il personale di cui all’allegato n. 2 alla presente
deliberazione della quale costituisce parte integrante € sostanziale.

Gli oneri derivanti dalle assunzioni e proroghe di cui ai precedenti punti 1) e
2), valutati complessivamente in euro 69994577, troveranno copertura
quanto a euro 533.592,81 sul capitolo 1203-10 (competenze fisse al personale
a tempo determinato), quanto a euro 124.260,92 sul capitolo 1208-10
(contributi obbligatori personale a tempo determinato) € quanto a euro
42.092,04 sul capitolo 2401-10 (IRAP) del bilancio dell’Istituto, mediante
I"utilizzazione dei finanziamenti e dei contributi economici richiamati in
narrativa € secondo le specifiche indicazioni contenute al riguardo nei
predetti allegati nn. 1 e 2 alla presente deliberazione.

Il personale di cui al precedente punto 1) dovra prendere servizio entro il
termine massimo di sei mesi successivi alla data della presente deliberazione,
trascorsi i quali le assunzioni di che trattasi non saranno piu effettuabili.
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TABELLA 1

ELENCO NOMINATIVO DEL PERSONALE DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPQO DETERMINATO

Allegato n. 1 zlla deliberazione

EX ART. 23,1EIIC,, D.P.R. 171/91 n. 12250 del 24-2-2012
INQUADRAMENTO
Finanziamento S N .. | Datad [ Data iit. " Durata
costi contratto Attivita' o programma Nominativo Nazionalita nascita | di studio Abilitazd contratto Se} Livelle Profilo Parametro retributive COSTO
Progetto Collab. scientifica neil'ambitc del pro-  |Dr. Cristian PISANO ltaliama | 31/12/74| Laurea 8 mesi Cagliari 1 Ricercatore 1A classe stipendiale | 31.652,71
HadronPhysics3|getto HadronPhysics3 (WP29), con 2001
particolare riguardo allo studio delle
funzioni di distribuzione partoniche Dottare
Trasverse Momentum Dependent, della di Ricerca
lara estrazione dai dati sperimentali e 2005
delia loro manifestazione in vari processi
fi
Pregetto Collab. tecnica nell'ambiio del progetto [Dr. Emanuele ltaliana 3/8/78 Laurea 2 34 mesi Catania 1} Tecnelogo 1A classe stipendiale | 134.524,00
KM3NeT-Italia |Km3NeT-ltalia, con particolare riguarde LEONORA 2003 e comungue
alla realizzazione di un test bench per ran oltre if
la caratterizzazione e qualificazicne di Dottore 3N/12/14
sensori ottici e alla esecuzione dei rela- di Ricerca
tivi test 2007
Progetto Coltab. scientifica nell'ambito del pro-  |Dr. Alberto BACCI Italiana 20/3/73 | Laurea 1 1 anno Milano 1] Ricercatore 14 classe stipendiale | 47.479,06
SPARX getta SPARX, con particolare riguardo 2001
allo studio e progetto delle linee di
fascio per elettroni ad alta brillanza, Dottore
nonché per simulazione del trasporte di Ricerca
del fasci & degli esperimenti previsti 2008
Progetto Collab. tecnica nell'ambito del progetio |Ing. Michele PINCHERA]  Iltaliana 29/1/66 | Laurea 5 4 mesi Pisa i} Techaologo 14 classe stipendiale | 15.826,35
MAP MAP, con particolare riguardo ad attivi- 1999
ta di analisi delle problematiche mecca-
niche, termiche e strutturali del proget-
to stesso
Progetto  |Collab. tecnica nell'ambito del progetto [Dr. Luca Gennaro ltaliana 4/6/76 | Laurea 2 anni LNF I Tecnologo T4 classe stipendiale| 94.958,12
AlDA AIDA (Task 8.2.2) - Improvement of FOGGETTA 2004
the Frascati Test Beam, con particolare
riguardo allo sviluppo di rivelatori avan-
zati per it monitor della qualita delle
particelle estratte, nonché zlla integra-
zicne dei dispositivi nella facility BTF e
alla gestione dei test beam
Abilitazioni

1 - vincitere di selezione per assunzione con coniratto a tempo determinato
2 - conseguito giudizio Idoneita per assunzione a tempo determinato di personale ricercatore e tecnologo
3 - idoneita in concorso per assunzione a tempo indeterminato di personale ricercatore e tecnologo

4 - idoneita in selezione nazionale per assunzione a tempe determinato di persenale ricercatore e tecnologo
5 - gid contrattista INFN
6 - gid contrattista universitaric
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TABELLA 1 A:N e
ELENCO NOMINATIVO DEL PERSONALE DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO Allegato n. 1 alla deliberazione N,v S
EX ART. 23, 1EIIC., D.P.R.171/91 n. 12250 del 24-2-2012 ~Jz
o
INQUADRAMENTQ
Finanziamento , - , | Datad | Data tit. o Durata
costi contratto Attvita’ o programma Nominative Nazlanalita nascita | di studio & centratte =pe Livelle Prcfile Parametro retributivo cosTo
Progetto Collab. tecnica nell'ambito del progetto |lng. Juan ESPQSITC ltalizana 5/1/68 Laurea 1 2 anni LNL I Tecnalogo 2A classe stipendiale | 102.306,92
IFMIF IFMIF, con particolare riguardo alla pro- 1998
gettazicne termostrutturale delf'RFQ
e cohseguente dimensionamento dei Dottore
relativi sistemi ancillari e alle analisi di Ricerca
sull'efffetto delle perdite di fascio in 2002
termini di attivazione della struitura
dell'RFQ

TABELLA 2
ELENCO NOMINATIVO DEL PERSONALE DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO DET. EX ART. 15 IV C. CCNL - E.P.R.
lettera A (personale idoneo in selezioni pubbliche ai sensi del'art. 36, D. Lgs. 165/2001)
INQUADRAMENTO
Finanziamento L L . .| Datad | Datatit. Durata
costi contratto Attivita' o programma Nominativo hezignalita nascita | di studio [ contratto sga= Livelle Profilo Parametro retributivo COSTO
QOverhead  |Collaborazione tecnica in attivitd di Sig.ra Nicola Mario Italiana 15/5/84 | Diploma 1 anno Firenze Vi CTER Stipendio previsto 38.785,01
gestione di elaboratori elettronici, di re- MARCUCCI 2003 dal C.C.N.L. vigente
ti informatiche e di servizi di rete
Overhead |Collaborazione tecnica in attivita di fun- |Sig. Alessandre [taliana | 15/7/71 | Diploma 1 anna LNL Vi CT.ER Stipendic previsto 38.785,01
zionamento degli impianti criogenidi, FRISO 1990 dal C.C.N.L. vigente
delle linee di trasmissione e dei criostati




TABELLA 3

ELENCO NOMINATIVO DEL PERSCNALE ASSUNTO CON CONTRATTO A TEMPO DET.
EX ART. 15 IV C. CCNL - E.P.R. AL QUALE PROROGARE IL TERMINE CONTRATTUALE

Allegato n. 2 alla deliberazione

n. 12250 del 24-2-2012

Finanziamento Data di | Data tit. Ourata Sede INQUADRAMENTO
costi contratto Attivita' o programma Nominativo Mazionalita'| nascita | distudio| prorega Parametro COSTO
Livello e Profilo retributivo

Overhead  |Collaborazione tecnica per lo sviluppo e |Sig. Andrea BALBI Italiana 11/1/88 | Dipilema 1 anno Genova Vi C.T.ER Stipendio previsto 38.785,01
la realizzezlone di congegni e dispositivi 2008 dal C.C.N.L. vigente
elettrotecnici nell'ambito delle attivita
di ricerca correlate al progetto strategi-
co INFN Energia

Progetto Collaborazione tecnica nell'ambito del  [Sig. Sandro ltaliana 7/7/81 | Diploma 1 anno LNF vl C.T.ER Stipendio previsto 38.785,01

SPARX progetta SPARX, con particolare riguar- FIORAVANTI 2001 dal C.C.N.L. vigente

da alla installazione e controllo di sot-
tosistemi dell'acceleratore e del data
base di SPARC, nonché del software
delle sicurezze della macchina & delle
sue estensioni

Overhead [Collaborazione tecnica in attivita di Sig. Fabrizio Itzliana 8/1/73 | Dipicma 1 anno LNF QOperatere Stipendio previsto 32.410,81
realizzazione di ¢carpenteria metallica e ANGELCNI 2010 Techica dal C.C.N.L. vigente
di saldatura

Overhead  [Collaborazione direttiva nell'ambito del- |Dr.ssa Stefania ‘taliana 2/7/82 Laurea 1 anno Amm.ne v Funzionario Stipendio previsto 42.823,88
le attivita della Direzione Affari Contrat- BONITO 2006 Centrale di Amm.ne dal C.C.N.L. vigente
tuali e Patrimoniall, con particolare ri-
guarde ai contratti pubblici di forniture,
servizi e lavori

Overhead ([Collaborazione direttiva nell'ambito del- |Dr.ssa Claudia ltaliana [ 29/12/83 | Laurea 1 annc Amm.ne vV Funzionario Stipendio previsto 42 823,88
le attivita della Direzlone Affari Contrat- FORMENTI 2008 Centrale di Amm.ne dal C.C.N.L. vigente
tuali e Patrimeniall, con particolare ri-
guardo ai contratti pubblici di forniture,
servizi e lavori
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