
 

(27-­‐9/9) 

ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE 
Consiglio Direttivo 

 
 
 

DELIBERAZIONE N°  12519 
 
 
 

Il Consiglio Direttivo dell'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare, riunito in 
Roma il giorno 26 luglio 2012 

- alla presenza di n. 33 dei suoi componenti su un totale di 34; 

- visto il bando n. 14461/2011 relativo ad una procedura selettiva per soli titoli per la 
riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale del personale tecnologo, ai 
fini del passaggio alla fascia successiva, ai sensi dell’art. 8 del CCNL 2002-2005, 
secondo biennio economico 2004-2005 e del CCNI stipulato tra l’INFN e le OO.SS. in 
data 8 aprile 2011; 

- visto l'art. 6 del suddetto bando 14461/2011 concernente la formazione delle 
graduatorie di merito, la definizione del beneficio conseguibile e la relativa 
decorrenza; 

- vista la propria deliberazione in data 30 marzo 2012, n. 12300, con la quale - 
approvate le graduatorie della procedura selettiva in parola - si conferisce il beneficio 
oggetto della procedura stessa ai candidati utilmente collocati in dette graduatorie, 
secondo quanto specificato nel punto 2) della deliberazione medesima, sino a 
concorrenza delle risorse a tal fine disponibili, stabilite in € 29.077,33 per ciascuno dei 
livelli di inquadramento del personale interessato; 

- visto l'art. 9, comma 21, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con 
modificazioni in Legge 30 luglio 2010, n. 112, il quale dispone che per gli anni 2011, 
2012 e 2013 le progressioni di carriera comunque denominate hanno effetto ai soli fini 
giuridici; 

- considerato che i passaggi di fascia che intervengono nell'arco temporale di cui al 
predetto art. 9, comma 31 del DL 78/2010 non hanno effetto economico ove - seppur 
conseguiti in esito al superamento di procedura per la riduzione dei tempi di 
permanenza - anticipino un passaggio di fascia ordinario previsto nel medesimo arco 
temporale; 

- ritenuto - per quanto visto e considerato - che nei casi di candidati utilmente collocati 
nelle predette graduatorie per i quali la riduzione dei tempi di permanenza, in esito 
alla procedura selettiva di che trattasi, dia luogo a passaggio di fascia nell'arco 
temporale sopra riferito (anni 2011, 2012 e 2013), lo stesso non debba incidere sulle 
risorse disponibili per tale finalità quando il passaggio ordinario si sarebbe 
conseguito nello medesimo arco temporale; 
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- considerato che l'attribuzione dei benefici economici per ciascuno dei livelli di 
inquadramento del personale interessato fino a concorrenza delle risorse a tal fine 
disponibili pari € 29.077,33 per livello, può determinare - in relazione al costo dei 
singoli benefici - la mancata piena utilizzazione delle risorse stesse; 

- ritenuto che le somme residue costituite dalla differenza tra i costi dei benefici 
attribuibili per ciascun livello e le risorse disponibili per lo stesso livello possano 
essere utilizzate - fermo restando l'ammontare complessivo delle suddette risorse a 
tal fine disponibili, pari a € 87.232,00  - per l'attribuzione del beneficio al personale 
appartenente a livello diverso da quello per il quale si evidenziano dette somme 
residue, ad iniziare dal livello meno elevato; 

- su proposta della Giunta Esecutiva; 

- con n. 33 voti a favore; 

- visto il risultato della votazione; 
 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
 
1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presene deliberazione. 
 
2) Il punto 2) della propria deliberazione in data 30 marzo 2012, n. 12300, è modificato 

come segue: 

 "2) Ai sensi dell’art. 6 del predetto bando n. 14461/2011, la riduzione dei tempi di 
permanenza nella fascia stipendiale - ai fini del passaggio alla fascia successiva - è 
attribuita, nella misura massima di mesi 12, al seguente personale tecnologo, 
secondo l'ordine della rispettiva graduatoria di cui al precedente punto 1), con 
decorrenza agli effetti giuridici ed economici dal 1° gennaio 2010, tenuto conto 
della fascia retributiva e della relativa anzianità alla data stessa, nonché del costo 
effettivo di ogni riduzione in relazione al numero di mesi di beneficio attribuito; 
tale beneficio è attribuito fino a concorrenza delle risorse a tal fine disponibili, 
stabilite in € 29.077,33 per ciascuno dei livelli  di inquadramento del personale 
interessato; su dette risorse non incidono i casi in cui il passaggio di fascia sia 
conseguito nel periodo dal 1 gennaio 2011 al 31 dicembre 2013 quando lo stesso 
passaggio sarebbe stato conseguito in via ordinaria nello stesso periodo; le somme 
residue costituite dalla differenza tra i costi dei benefici attribuibili per ciascun 
livello e le risorse disponibili per lo stesso livello sono utilizzate - fermo restando 
l'ammontare complessivo delle risorse a tal fine disponibili, pari a € 87.232,00 - per 
l'attribuzione del beneficio al personale appartenente a livello diverso da quello 
per il quale si evidenziano dette differenze, ad iniziare dal livello meno elevato 
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 I livello - Dirigente Tecnologo 
 

   decorr.   dec. nuova    
 candidato fasc stip fascia anz.fascia a.perm. fascia mesi mesi costo costo 
  1/1/2010 attr.al 1/1/2010 fascia al netto effetti effetti benef. compl. 
   1/1/2010   benefecio giurid.econom.   

1 BELLAZZINI Ronaldo 4 1-02-2009 0 11 4 1-02-2012 12  0,00 0,00 

2 SANELLI Claudio 6 1-06-2003 6 7 8 1-06-2010 12 12 8976,00 8976,00 

3 BISCARI Caterina 5 1-06-2006 3 7 5 1-06-2010 12 12 6922,32 15898,32 

4 PEGORARO Matteo 5 1-09-2006 3 4 5 1-09-2010 12 12 6922,32 22820,64 
 
 
 II livello - Primo Tecnologo 
 
   decorr.   dec. nuova    
 candidato fasc stip fascia anz.fascia a.perm. fascia mesi mesi costo costo 
  1/1/2010 attr.al 1/1/2010 fascia al netto effetti effetti benef. compl. 
   1/1/2010   benefecio giurid.econom.   

1 BIAGINI Maria Enrica 6 1-03-2004 5 10 8 1-03-2011 12  0,00 0,00 

2 PORCELLATO Anna Maria 6 1-11-2005 4 2 8 1-11-2012 12  0,00 0,00 

3 BASSATO Giorgio 6 1-03-2003 6 10 8 1-03-2010 12 12 6399,48 6399,48 

4 ADINOLFI FALCONE Raffaele 4 1-05-2007 2 8 4 1-05-2010 12 12 6051,96 12451,44 

5 LOMBARDI Augusto 5 1-11-2009 0 2 5 1-11-2013 12 10 4162,20 16613,64 

6 BONANNO Enrico 4 1-11-2006 3 2 4 1-01-2010 10 10 5043,30 21656,94 

7 CLOZZA Alberto 4 1-05-2006 3 8 4 1-01-2010 4 4 2017,32 23674,26 

 
 
 III livello - Tecnologo 
 
   decorr.   dec. nuova    
 candidato fasc stip fascia anz.fascia a.perm. fascia mesi mesi costo costo 
  1/1/2010 attr.al 1/1/2010 fascia al netto effetti effetti benef. compl. 
   1/1/2010   benefecio giurid.econom.   

1 MOISIO Maria Francesca 6 1-06-2009 0 7 8 1-06-2016 12 12 4545,00 4545,00 

2 VARIALE Vincenzo 6 1-05-2007 2 8 8 1-06-2014 12 12 4545,00 9090,00 

3 PACE Elisabetta 5 1-11-2005 4 2 5 1-01-2010 10 10 2959,70 12049,70 

4 BOSOTTI Angelo 6 1-01-2006 4 0 8 1-01-2013 12 12 4545,00 16594,70 

5 ROSSELLA Massimo 5 1-05-2009 0 8 5 1-05-2013 4 4 1183,88 17778,58 

6 DONATI Andrea 5 1-12-2005 4 1 5 1-10-2010 11 11 3255,67 21034,25 

7 MAZZA Giovanni 4 1-04-2007 2 9 4 1-04-2010 12 12 4487,16 25521,41 

8 DELLE MONACHE Giovanni Ottavio 4 1-04-2007 2 9 4 1-04-2010 12 12 4487,16 30008,57 

9 SCHILLACI Gaetano 3 1-05-2005 4 8 5 1-01-2010 4 4 843,92 30852,49 

10 VEDOVATO Gabriele 6 1-03-2009 0 10 8 1-03-2016 12 12 4545,00 35397,49 

11 BATTISTELLA Andrea 5 1-10-2005 4 3 5 1-01-2010 9 9 2663,73 38061,22 

 totale costi complessivi 84.556,12 
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