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Oagaetto: Decreto Leglsiativo, n. 119 del 18 lugllo 2011 “Attuazione doll'art. 23 della
fegge 4 novembre 2010, n. 183 recanta delega al Governo per il riordino
della normativa in materia di conged|, aspettative e permessi".

il decrelo legislative in oggeto, emanalo in altuazione del cd, “‘collegato lavaro” del
novembre scorso, ha apportato importanti innovazioni nella disciphina relativa ai permaess: o
Lungedl del personale dipendente, con particolare riguardo a

congedo di maternith in caso di interruzione della gravidanza,
cangedi parentat,

- congedo straordinano per assistenza a portatora di disabilith grave:

- permess| giormalien por assistenza a portatare di disabiita grave:

tisposiziom in materia di adozione od affidamenta:
congedo par cure par ghi invalidi,

1. Congedo dl maternild in caso dl interruzione della gravidanza.

La nuova disciplina, modificando art. 16 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, prevede cha in
caso v interruzione di gravidanza successiva al 180* giorno dallinizio dalla gestazione, ovvero
di decesso dal bambino durante il congedo di maternita, alla lavoratrice & ricanosciuto || dintio:

3 di beneticiare del congedo di matermita o di conlinuare ad usufrene:

b, diriprendera l'atlivitd lavorativa,

Sebbene |a sceita tra le due opzioni sia nmessa alla lavoralnce, ta narma richiede che
la passibiita di riprendere 'attivita lavorabiva sia attestata dal medico specialista del Semizio
Santarip Nazionale | quale deve cerdicars che non vi siano pregiudizl par la salutoe della
lavoralrice slassa; & necassario, inoltre, che || medico competente nlasc 'aftestazione
favarevole ai fim della prevenzione ¢ ttela della salute nel luoghi di lavoro.

Linteressata e tenula a preavvisare || datore di lavaro almeno 10 giorni pnema della data
in cul intende norendere 'attivita lavarativa,
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2. Congadl| parentall.

Il decrato n. 1192011 interviene in tema di fruizone dol cangedo parentale da parte dm
qemiton dl minor con handicap in situaziona di gravita.

Come & nata, la legae n, 104/1992 delinisce parsona alfetla da handicap chi ‘Dresenta una
mingrazione fisica, psichica o sensonale stabilizzala o progressiva, che 8 causa di difficoltd di
agprendimento, i relazione o of inlegrazions lavoraliva e tale da determinare un processo di
svanlaggio sociale o oi emarginaziona”, precisando che la situazione assume caratlere di
gravita quande la mincrazione, singola o plurima, abbia ridotto I'autonomia personate, corralata
all'eta, in modo da rendere necessario un intervento assistenziale permanents. continuativo a8
globale nella stera individuale o in quella di relazione. La gravita dellhandicap & accertata dalle
ASL medianta apposite commissioni mediche,

Al fine di superare perplessita e contrasti interpretativi - determinat) dalla precedenta
lormulazione della norma, | decreto legislativo in oggetto modifica I'art. 33 del Decreln
Leqgislativo 26 marzo 2001, n. 151, stabilendo chi:

- la lavoratrice madre o, in allernativa, | lavoratore padre di minore con disabilita in
siluazicno di gravita accertata hanno il dirite al pralungamente fino a tre anni dal
congedo parentale) | prolungamento del congedo spetta anche nel caso in cu il minora
sla ncoveralo a lempo pienc presso isttuli specializzati, se la presenza del genitoro @
nchiasta dal sanitan;

il prelungamento del congedo parentale non ¢ cumulabile con il congedo parentalo
ordimaric e partanto | Ire anni comprendono | periodr di congedo ordinario & nan si
aggiungono ad ess

| panodi di prolungamento del congedo ordinario possona essare goduti antro & nan
altre || compimento dall’ottavo anno del bambino:

il congedo prolungato pud essare Inlito sia in modo continuativo che frazionato.

|| Legislatore stabilisce, inollre, 1l diritto dei genitari a fruire, in alternativa al prolungamento
det congeda, del riposi di due ore giomaliore retribuite, tino al compimento del tarzo anno di vita
del bambine & cumulabili con il congedo parentate ardinano. Riconosce, (nfine, Sempra in
alternativa al prolungamento del congedo ed ai riposi di due ore giomaliere, il diritto ar tre qQIormi
i permesso mensile rotribuito che in passato erano fruibili solo successivamente  al
comprmeanto del terzo anng di vita dal bambino.

3. Congedo straordinario per assistenza o portatore di disabllita grave,

La nucva disciphina riguarda | beneficiar e le modalita di fruizione del congedo stracrdinann
per lassistenza ad un portatore di handicap in situazione di gravita,

Il decreto amplia la platea dei benefician indicando un cnterio di prianta tra gli stessi: in
particolare riconosce IF congeda, nell'ordine: al coniuge convivante, oppure. qualora manch,
s1a deceduto, o sia affetto da patologre invalidanti, al padre o |la madre anche adotvi, appure
quando anch'essi manching, siano decedutl. o affetti da patologie invalidant, ad uno dei figli
convivent ed, a seguire, al fratolli o sorelle conviventl,

I congedo slraordinano viene accordate entro 60 giormi dalla richiasta, non puo
suparare i due anni nall'arco dalla vita lavarativa del dipendenta & pud essere neonosciulo solo
nal caso in cul la persona da assistera nen 5ia neoverata a tempo pien, salvo che la presenza
della parsona che prasta assislanza sia richiesta dai sanitarj. Talo cangeda non fleva al firm
della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilta e del rattamento di fine rapporo.

Durante o congedo, il lavoratore ha dintto a percepire un‘indennitd e nan pus svolgere
dleuna attivita lavarativa.,

Il congedo non pud essare riconosciuto a gl di un lavoratore per I'assistenza alla
stessa persona, salvo cha an geniton par l'assistenza allo stesso figlio: in tal caso 1 dirto @
riconosciulo ad entramb i genitori che possano fruirme alternativaments: in tale circostanza,
negh stassi giarnmi in cw un gemitore fruisce del congedo stracrdinario. non @ consentita all’altra
di fruire detle due ore di permesso giornaliero o der tre giomi di npose mansile previst dall'an.
A3, rispettivamente commi 2 8 3, defia legge n. 104/1982.

'-:.-L'- @- IGTTUTD MADCHALE DI Sr5ICA RUCLEARE - Cas Posd % - 00048 Frascan |Roma) Tel o« 39 068007 050 - Fay & 50 (5 8 IR - Il shwwemy - ag FA



4. Cumulabilita del permessi giornalleri per assistere persona portatricl di disabliia
qrave.

Il decreta legislativo in ggetto pravede, per | lavaratora, la possibilith di prestare assistenza
n confranti di pit persone con handicap grave purché si tratti dol conuge o di un parenta o
affing entro 1l pnmo grado o entro || secondo grado qualora il coniugs a i aenitort della persona
da assistere abbiano compiuto | 65 anni di etd oppure slano anch'essl affetti da patologie
invatidantt o siano deceduli o mancanti,

5. Fruizione od attestazione del permeasl glornalleri per assistenza o persone portatrici

di disabilitd grave,

Al fine d avitare abusi nella frulzione dei permessi giomalier, la nuova disciplina preveds
che Il lavoratore che fruisca di permessi per assistere una persona n situaziona di handicap
grave residente in un comune a distanza stradale superiore a 150 chilometri da quello d| propria
residenza altesti. con titolo di viaggio o altra documaentazione idanea, |l raggiungimento del
lreqo di residenza dell'assistito,

6. Adozioni e affidamenti.

Farmao restando quanto gia disposto in matena dal Decrato Legislativo 26 marzo 2001, n,
151, 1l legislatare ha previsto che la discipling in tema di riposi giomatior della madra o del
padre o th nposi per parti plurimi di cul, rispettivamente, agh art. 39, 40 @ 41 dal medesimo
D.Lgs. 151/2001, si apphching anche in caso di adozioni o affidamoenti entro || primo annao
dall'ingresso del minora in tamiglia.

E" dala inolre la possibilita al gentora adottive o alfidatario di poter assera assegnata, a
nchiesta, ad una sede di servizio nella stessa regione o provincia in cui I'altro genitore presta la
propria attivita; nchiesta che pud essere formulata entro 1« pnimi tre anni dallingresso del minare
in tamigha, indipendentemente dall'eth del minare.

7. Congedo per cure per gli Invalldi.

Da ultima, il decrato legisiativo n. 119 del 18 luglio 2011 dispona che | lavoraten mutilat o
invalidi civili cub sia stata riconosciuta la riduzione della capacith lavoraliva supenore al 50%
possana fruire ogni anng, anche in modo frazlonato, di un congedo per cure per un periodo ron
supenore o teanta gicrmi. La domanda di congedo deve assere accompagnala dalla richiesta o
un medico convenzionalo can il Serazio Sanitario Nazionale o appartenante ad una strullura
pubblica, da cui nsultl 1a necessita della cura in relazicne alla patologia invalidante.

Il periodo di cangedo non rentra nel penodo di comporto ed al dipendente & riconosciuto ||
trattamento econamico della assanze per malattia,

E’ impartante ricordare che i dipendente deve documentare |'avvenula sottoposiziane alle
cure e che in caso di trattamenll lerapeutici continuativi & ammessa anche una attestazione
cuimulativa,

Hestando a disposiziona par avantuali ullerion infermagzioni o chiarimenn, s inviano i pig
corgral salull.
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