
 

(18-­‐5/23) 

ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE 

GIUNTA ESECUTIVA 
 
 
 

DELIBERAZIONE N. 9440 
 
 
 

La Giunta Esecutiva dell'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare, riunita in 
Roma il giorno 18 maggio 2012 
 
- visto il comma 1 dell’art. 20 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 

per il personale delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il periodo 
1998-2001 che conferma, relativamente alle assunzioni di personale a tempo 
determinato, le disposizioni vigenti in materia; 

- visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e 
integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche; 

- visti in particolare gli artt. 35 e 36 del predetto D.Lgs. 165/201 e s.m.i  concernenti, 
rispettivamente, le modalità di reclutamento del personale e le forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale, con particolare riferimento ai 
contratti di lavoro a tempo determinato; 

- visto il documento concernente criteri generali per la selezione di personale da 
assumere con contratto a tempo determinato nei profili di Ricercatore e Tecnologo, 
approvato dal Consiglio Direttivo dell’INFN con deliberazione in data 30 aprile 
2004, n. 8573; 

- visto l'avviso relativo alla selezione di personale da assumere con contratto di la-
voro a tempo determinato, con profilo di Tecnologo di III livello, presso la Sezione 
di Milano Bicocca (codice di riferimento MIB/T3/319), avviso pubblicato sul 
quotidiano “Secolo d’Italia” del 23 dicembre 2011; 

- vista la disposizione del Presidente dell'INFN n. 14893 del 14 febbraio 2012, relativa 
alla nomina della Commissione esaminatrice della suddetta selezione; 
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- visti gli atti della citata Commissione esaminatrice e riconosciuta la regolarità del 
procedimento relativo alla selezione in parola; 

- vista la graduatoria di merito formata dalla suddetta Commissione esaminatrice; 

- nell'ambito della delega attribuitale dal Consiglio Direttivo con deliberazione in 
data 24 ottobre 1997 n. 5837; 

 
 

D E L I B E R A 
 
 
 
E' approvata la graduatoria formata dalla Commissione esaminatrice della selezione di 
personale da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato, con profilo di 
Tecnologo di III livello, presso la Sezione di Milano Bicocca (codice di riferimento 
MIB/T3/319), come segue: 
 
GRANDI Davide con punti  238/250 co
pia

 co
nfo

rm
e 

co
pia

 co
nfo

rm
e 

co
pia

 co
nfo

rm
e 

co
pia

 co
nfo

rm
e 

co
pia

 co
nfo

rm
e 

co
pia

 co
nfo

rm
e 

co
pia

 co
nfo

rm
e 

co
pia

 co
nfo

rm
e




