Protocollo d’intesa
diretto alla costituzione di un tavolo per la polizza previdenziale integrativa INFN
(c.d. polizza INA)

Il 14 febbraio 2012 alle ore 10,30 in Roma, presso la Presidenza dell’INFN, si sono incontrate le
delegazioni del’'INFN e quelle delle OO.SS. abilitate alla trattativa integrativa.

Le parti:

rilevato che in data 17 gennaio 2012 le organizzazioni sindacali FLC- CGIL, FIR- CISL e ANPRI
rilevando:

- che il personale assunto a tempo indeterminato successivamente alla data della
conciliazione stipulata presso la Direzione Provinciale del Lavoro in materia di estensione
della Polizza INA, non usufruisca di tale beneficio;

- che tutto il personale iscritto alla Polizza INA non vede riconosciuto nella base di calcolo
della Polizza stessa l'indennita integrativa speciale (11S) integrata dal CCNL 2002-2005
nella voce “stipendio tabellare”;

chiedevano la stipula di un accordo diretto alla costituzione di un tavolo diretto a definire un
percorso per sanare la situazione della Polizza INA per il personale INFN,

considerato che analoga istanza in data 20 gennaio 2012 veniva formulata dall’'organizzazione
sindacale UIL- RUA,

concordano

sulllistituzione di un tavolo cui & attribuito il compito di esaminare i profili tecnico-giuridici e
finanziari relativi alla polizza previdenziale integrativa (c.d. polizza INA).

Ciascuna parte nominera non piti di n. %.. partecipanti al tavolo.

Il tavolo rassegnera le proprie conclusioni alle parti sottoscriventi il presente protocollo nel termine
di mesi 2. dall'inizio delle attivita.

Entro il mese successivo alla ricezione delle conclusioni, le parti si riuniranno per la verifica delle
stesse. In tale sede le parti si riservano di assumere ulteriori intese.

L’intera procedura dovra concludersi entro 8 mesi dalla sottoscrizione del presente protocollo.

Per 'INFN

Il Presidente Prof. Fernando Ferroni

Per le 00.SS.
FLC CGIL
FIR CISL

UIL RUA

ANPRI
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