
 

 
 

    Segreteria nazionale 

 
 

 
 

Via Merulana, 198 - 00185 Roma  - Telefoni (06) 7726.5400  - Fax (06) 704.528.06 
E-mail: cisl.ricerca@mclink.it  - Web: www.fircisl.it 

Roma, 12.12.2012 
Prot. 0356 
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Ministro Istruzione, Università e 
Ricerca 

 
 
 
Oggetto: Personale precario Enti di Ricerca 
 
 
Egregio Signor Ministro, 

come noto molti dei contratti del Personale precario degli EPR scadranno entro il 31 
dicembre p.v. 

Nei mesi di maggio e giugno del corrente anno si è tenuto il confronto tecnico, tra 
codesto Ministero e le OO.SS., che ha avuto come conclusione la condivisa posizione che 
il MIUR avrebbe emanato una direttiva in grado di fornire agli Enti di Ricerca uno 
strumento coerente ed uniforme almeno per la proroga dei contratti in scadenza. 

Considerato che il ricorso ai contratti a termine è stata per gli Enti di Ricerca una 
necessità dettata dal sostanziale blocco delle assunzioni e che l’apporto del Personale 
precario è fondamentale per l’assolvimento dei compiti istituzionali degli Enti, la prossima 
scadenza del 31 dicembre rende ora ancor più critica la situazione della Ricerca pubblica 
italiana. 

Riteniamo quindi necessario un Suo autorevole intervento per l’assunzione delle 
opportune iniziative per il rinnovo o per la proroga dei contratti che in questi mesi sono 
scaduti o sono in via di scadenza. 

Le chiediamo pertanto di emanare una direttiva in merito o, laddove ritenuto 
necessario, veicolare nella legge di stabilità in corso di approvazione le norme utili a 
definire le procedure da adottare per mantenere in servizio il Personale precario. 

Confermando la nostra disponibilità al confronto rimaniamo in attesa di cortese 
urgente riscontro. 

 

Il Segretario generale 

  Giuseppe De Biase 

 


