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COMUNICATO AL PERSONALE INEN

Il giorno 23 settembre u.s. si € svolto un incontro tra la delegazione dell’INFN guidata dal
Prof. B. D’Ettorre, I’Avv. E. Bovo, il Dr. G. Fortuna e la scrivente O.S. sui seguenti
argomenti all’o.d.g.:

1. Regolamento del personale;
2. Documento relativo all’analisi per il sistema di rilevazione delle presenze INFN;

3. Varie ed eventuali.

| REGOLAMENTO DEL PERSONALE |

L’Articolato presentato dall’INFN che, rispetto al testo iniziale, teneva conto delle
osservazioni delle OO.SS., é stato arricchito nel corso dell’incontro del 23 u.s. di ulteriori
contributi  sindacali che dovranno essere sottoposti insieme al testo definitivo
all’approvazione della Giunta e del Consiglio Direttivo prima dell’invio ai Ministeri

Vigilanti.

DOCUMENTO RELATIVO ALL’ANALISI PER IL SISTEMA
DI RIVELAZIONE DELLE PRESENZE INFN

Insieme al regolamento del personale I'INFN aveva mandato sempre via e-mail un
documento relativo all’analisi per il sistema di rivelazione della presenze INFN, tale
argomento, vista la sua importanza, € stato messo all’ordine del giorno del prossimo
incontro previsto per il 17 ottobre p.v.

| VARIE ed EVENTUALI |

Tra le questioni aperte la scrivente O.S. ha ricordato alla delegazione dell’INFN i seguenti
argomenti:
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| ARTICOLO 52 |

Per I’articolo 52 che, com’ e noto, consente la mobilita tra profili a parita di livello, I'INFN
ha comunicato che entro il mese di ottobre verranno chiusi i lavori per le domande
presentate entro il 2010, e, contestualmente entro lo stesso mese verra pubblicato I’avviso
per la presentazione delle domande relative all’anno 2011.

| ARTICOLO 53 |

Per I"articolo 53 che prevede la progressione economica per il personale apicale dei livelli
IV-VIII, 'INFN ha comunicato che i lavori della commissione sono terminati e che é
auspicabile, tempi tecnici permettendo, che dal mese di ottobre verranno erogati, per coloro
che ne hanno diritto, i seguenti aumenti:

LIVELLO PROFILO INCREMENTO ARRETRATI €
MENSILE € 1-1-’10 - 30-9-“11
v CTER 92,17 2027,74
Funz. Amm.
Vv Coll. Amm. 80,05 1761,10
VI O.T.P. 70,12 1542,64
VIl Op. Amm. 60,98 1341,56
VI Aus. T. 55,38 1218,36
| ARTICOLO 54 |

Per I’articolo 54 cioe la progressione di livello nei profili, 'INFN ha comunicato che a
breve si attiveranno le procedure per le selezioni ai soli effetti giuridici.

| NUOVE RESPONSABILITA’ |

L’INFN ha comunicato che nei mesi ottobre-novembre, verranno messe in pagamento le
nuove indennita di responsabilita sulla base dei nuovi provvedimenti organizzativi delle
varie strutture.

UIL-RUA
Alberto Cecchinelli
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